


ходим билан иш берувчи ўртасида муайян мутахассислик, 

малака, лавозим бўйича ишни ички меҳнат тартибига

бўйсунган ҳолда тарафлар келишуви, шунингдек меҳнат

тўғрисидаги қонун ҳужжатлари ва бошқа норматив 

ҳужжатлар билан белгиланган шартлар асосида ҳақ эвазига

бажариш ҳақидаги келишув



Ходим

Иш 
берувчи



Меҳнат шартномасининг мазмуни

иш жойи (корхона
ёки унинг

бўлинмаси);

ишнинг бошланиш
куни;

меҳнат шартномаси
муайян муддатга

тузилганда унинг амал
қилиш муддати;

ходимнинг меҳнат
вазифаси —

мутахассислиги, 
малакаси, у 

ишлайдиган лавозим;

меҳнат ҳақи миқдори
ва меҳнатнинг бошқа

шартлари.



Меҳнат 
шартномасининг 

шакли

ёзма



номуайян муддат

беш йилдан ортиқ
бўлмаган муайян

муддат

муайян ишни
бажариш вақтига

мўлжаллаб



Номуайян муддатга тузилган

меҳнат шартномаси ходимнинг

розилигисиз муайян муддатга,

шунингдек муайян ишни бажариш

вақтига мўлжаллаб қайта тузилиши

мумкин эмас.



Муддатли
меҳнат

шартномалари:

бажарилажак ишнинг хусусияти, уни бажариш
шартлари ёки ходимнинг манфаатларини ҳисобга
олган тарзда, номуайян муддатга мўлжалланган меҳнат
шартномаларини тузиш мумкин бўлмаган ҳолларда;

корхона раҳбари, унинг ўринбосарлари, бош бухгалтер
билан, корхонада бош бухгалтер лавозими бўлмаган
тақдирда эса, бош бухгалтер вазифасини бажарувчи
ходим билан;

қонунда назарда тутилган бошқа ҳолларда тузилиши
мумкин.





Ишга қабул қилишни ғайриқонуний равишда рад этиш ҳолатлари

Меҳнат кодекси

6-моддасининг биринчи
қисми талабларининг бузилиши;

иш берувчи қонунга мувофиқ меҳнат
шартномаси тузиши шарт бўлган

шахсларни (белгиланган минимал иш
жойлари ҳисобидан ишга юборилган
шахсларни; ҳомиладор аёлларни ва

уч ёшга тўлмаган болалари бор 
аёлларни — тегишинча уларнинг

ҳомиладорлиги ёки боласи
борлигини важ қилиб) ишга қабул

қилмаслик

муқаддам судланган шахсларни ишга
қабул қилмаслик, бундан

қонунчиликда назарда тутилган
ҳоллар мустасно, ёхуд шахсларни

уларнинг яқин қариндошлари
судланганлиги муносабати билан

ишга қабул қилмаслик

иш берувчи томонидан таклиф
қилинган шахсларни ишга қабул

қилмаслик

қонунчиликда назарда тутилган
бошқа ҳоллар.



тақиқланади

Ўзаро яқин қариндош ёки қуда-анда бўлган

шахсларнинг (ота-оналар, ака-укалар, опа-сингиллар,

ўғил ва қизлар, эр-хотинлар, шунингдек эр-

хотинларнинг ота-оналари, ака-укалари, опа-

сингиллари ва болалари), башарти улардан бири

иккинчисига бевосита бўйсуниб ёки унинг назорати

остида хизмат қиладиган бўлса, бир давлат

корхонасида бирга хизмат қилишлари.



Ишга қабул қилиш вақтида талаб қилинадиган

ҳужжатлар

паспорт ёки унинг ўрнини босадиган бошқа ҳужжатни, ўн олти ёшгача

бўлган шахслар эса, — туғилганлик тўғрисидаги гувоҳномани;

меҳнат дафтарчасини, биринчи маротаба ишга кираётган шахслар

бундан мустасно. Ўриндошлик асосида ишга кираётган шахслар

меҳнат дафтарчаси ўрнига асосий иш жойидан олган

маълумотномани;

ҳарбий хизматга мажбурлар ёки чақирилувчилар тегишинча ҳарбий

билетни ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;

қонунчиликка мувофиқ махсус маълумотга ёки махсус тайёргарликка

эга шахсларгина бажариши мумкин бўлган ишларга кираётганда

олий ёки ўрта махсус, касб-ҳунар ўқув юртини тамомлаганлиги

тўғрисидаги дипломни ёхуд мазкур ишни бажариш ҳуқуқини

берадиган гувоҳномани ёки бошқа тегишли ҳужжат



Ишга қабул қилиш вақтида ишга кираётган

шахсдан қонунчиликда кўрсатилмаган ҳужжатларни

талаб қилиш.

тақиқланади



Агар ишга кираётган шахснинг

паспорти ёки шахсини тасдиқловчи

бошқа ҳужжати ҳақиқий бўлмаса, уни

ишга қабул қилиш рад этилиши мумкин.



Меҳнат дафтарчаси ходимнинг меҳнат стажини

тасдиқловчи асосий ҳужжатдир.

Иш берувчи корхонада беш кундан ортиқ ишлаган

барча ходимларга меҳнат дафтарчасини тутиши шарт,

ўриндошлик асосида ишловчилар бундан мустасно.

Иш берувчи меҳнат дафтарчасига ишга қабул

қилиш, бошқа доимий ишга ўтказиш ва меҳнат

шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги

маълумотларни ёзиши шарт. Ходимнинг илтимосига

кўра меҳнат дафтарчасига ўриндошлик асосида

ишлаган ва вақтинча бошқа ишга ўтказилган даврлар

ҳақидаги ёзувлар киритилади. Меҳнат шартномасини

бекор қилиш асослари (сабаблари) меҳнат

дафтарчасига ёзилмайди.



Ишга қабул
қилишни

расмийлаштир
иш тартиби

Ишга қабул қилиш иш берувчининг буйруғи билан расмийлаштирилади. 

Буйруқ чиқариш учун ходим билан тузилган меҳнат шартномаси асос бўлади.

Корхона раҳбарини ишга қабул қилиш корхона мулки эгасининг ҳуқуқи бўлиб, бу ҳуқуқни у 
бевосита, шунингдек ўзи вакил қилган органлар орқали ёки корхонани бошқариш ҳуқуқи
берилган корхона кенгаши, бошқаруви ёхуд бошқа органлар орқали амалга оширади.

Корхона раҳбари корхона мулкдори унга берган ваколатлар доирасида ходимлар билан меҳнат
шартномалари тузади.

Ишга қабул қилиш ҳақидаги буйруқ тузилган меҳнат шартномасининг мазмунига тўла мувофиқ равишда
чиқарилади.

Буйруқ ходимга маълум қилиниб, тилхат олинади.

Ишга қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган мансабдор шахс томонидан ёки унинг ижозати билан ходимга
ҳақиқатда ишлашга рухсат этилган бўлса, ишга қабул қилиш тегишли равишда расмийлаштирилган ёки
расмийлаштирилмаганлигидан қатъи назар, иш бошланган кундан эътиборан меҳнат шартномаси тузилган
деб ҳисобланади.



Меҳнат шартномасининг кучга кириши ва

ишнинг бошланиш куни

Қонунчиликка мувофиқ тузилган меҳнат

шартномаси у имзоланган пайтдан бошлаб кучга

киради. Ходим шартномада белгилаб қўйилган кундан

бошлаб ўзининг меҳнат вазифаларини бажаришга

киришмоғи лозим.

Агар меҳнат шартномасида ишнинг бошланиш

куни ҳақида шартлашилмаган бўлса, ходим меҳнат

шартномаси имзоланган иш кунининг (сменанинг)

эртасидан кечикмай ишга тушмоғи лозим.



Дастлабки синов
Меҳнат шартномаси қуйидаги мақсадда дастлабки синов шарти билан

тузилиши мумкин:

1. ходимнинг топширилаётган ишга лаёқатлилигини текшириб кўриш;

2. ходим меҳнат шартномасида шартлашилган ишни давом

эттиришнинг мақсадга мувофиқлиги ҳақида бир қарорга келиши.

3. Дастлабки синовни ўташ ҳақида меҳнат шартномасида

шартлашилган бўлиши лозим. Бундай шартлашув бўлмаган

тақдирда ходим дастлабки синовсиз ишга қабул қилинган деб

ҳисобланади.

4. Ҳомиладор аёллар, уч ёшга тўлмаган боласи бор аёллар, корхона

учун белгиланган минимал иш жойлари ҳисобидан ишга юборилган

шахслар, ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларининг ҳамда

олий ўқув юртларининг тегишли таълим муассасасини тамомлаган

кундан эътиборан уч йил ичида биринчи бор ишга кираётган

битирувчилари ишга қабул қилинганда, шунингдек ходимлар билан

олти ойгача муддатга меҳнат шартномаси тузилиб, ишга қабул

қилинганда дастлабки синов белгиланмайди.



Дастлабки синов муддати

Дастлабки синов муддати уч ойдан ошиб

кетиши мумкин эмас.

Вақтинча меҳнатга қобилиятсизлик даври

ва ходим узрли сабабларга кўра ишда бўлмаган

бошқа даврлар дастлабки синов муддатига

киритилмайди.



Дастлабки синов даврида ходимларга меҳнат

тўғрисидаги қонунчиликнинг татбиқ этилиши

Дастлабки синов даврида ходимларга меҳнат

тўғрисидаги қонунчилик ва корхонада ўрнатилган

меҳнат шартлари тўлиқ татбиқ этилади.

Дастлабки синов даври меҳнат стажига

киритилади.



Дастлабки синов натижаси

Дастлабки синов муддати тугагунга қадар ҳар бир

тараф иккинчи тарафни уч кун олдин ёзма равишда

огоҳлантириб, меҳнат шартномасини бекор қилишга

ҳақлидир. Бундай ҳолда иш берувчи меҳнат

шартномасини синов натижаси қониқарсиз

бўлгандагина бекор қилиши мумкин.

Меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида

ушбу модданинг биринчи қисмида назарда тутилган

огоҳлантириш муддатини қисқартиришга фақат

шартнома тарафларининг келишуви билан йўл

қўйилади.

Ушбу модданинг биринчи қисмида назарда

тутилган ёки меҳнат шартномаси тарафларининг

келишуви билан белгилаб олинган огоҳлантириш

муддати мобайнида ходим меҳнатга оид

муносабатларни бекор қилиш тўғрисида берилган

аризани қайтариб олишга ҳақлидир.

Агар дастлабки синов муддати тугагунга қадар

тарафлардан бирортаси ҳам меҳнат шартномасини

бекор қилишни талаб қилмаган бўлса, шартноманинг

амал қилиши давом этади ва бундан кейин уни бекор

қилишга умумий асосларда йўл қўйилади.




